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Ausbildung/Erfahrungen

Beratungsschwerpunkt
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Management- und Personalberatung

Michael Lehmann
Unternehmens-, Team- und Fihrungsentwicklung

Dipl. Wirt.-Ingenieur

Vertriebs- und Fhrungskompetenz
Prozessausgerichtete Personalentwicklung
Moderator und Coach in Kommunikationsprozessen
Konfliktklgrer und Unternehmercoach

Beraten, begleiten und unterstitzen des inhabergefihrten
Mittelstandes in der Realisierung derer Ziele mit ihren
Mitarbeitern

Profiling (360 Grad-Analyse/Organisationsanalyse)
Optimieren der Teamprozesse

Fihrungs- und Team-Coaching

Moderieren und Realisieren von Ablaufen in der
Zusammenarbeit von Zielerreichungsprozessen
Konzipieren und durchfihren von Workshops




