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Management- und Personalberatung

Gruppencoaching (4. Filhrungsebene - Sachgebietsleiter)

Erstellen und durchfuhren eines Gruppencoachings innerhalb des ELW
Entwicklungsprogramms ELWstart mit wechselnden Flihrungskraften, die
eine neue Fihrungsaufgabe Gibernommen haben.

Dabei wird in Impulsveranstaltungen (Digital oder Prasenz) Filhrungswissen vermittelt und
Fihrungsverhalten (Gesprachsfiihrungstechniken) trainiert.

Den Schwerpunkt bildet das Besprechen aktueller Flihrungsherausforderungen der
Teilnehmenden mit der gemeinsamen Erarbeitung von Losungsmaoglichkeiten.
Gruppencoching (3. Filhrungseben - Abteilungsleiter)

Erstellen und durchfiinren eines Gruppencoachings innerhalb des ELW
Entwicklungsprogramms Fokus Fuhrung flr die Abteilungsleiterebene.

Dabei wird in Impulsveranstaltungen Filhrungswissen vermittelt und Fiihrungsverhalten
(Gesprachsflihrungstechniken) trainiert.

Den Schwerpunkt bildet das Besprechen aktueller Flihrungsherausforderungen der
Teilnehmenden mit der gemeinsamen Erarbeitung von Losungsmoglichkeiten.
Einzelcoaching (2. Fiihrungsebene - Bereichsleiter)

Durchflihren individueller Flihrungscoachings




