Hintergrund und Ziel

Wenn heute innerhalb von Unternehmen
oder vor Kunden wdahrend Bespre-
chungen, Meetings oder Verhandlungen
Ideen, Konzepte und  Ergebnisse
vorgestellt werden, erfolgt dies meist
mithilfe einer Pr&sentation. Hier gilt es
nicht nur, klassische und moderne
Présentationstechniken professionell  zu
beherrschen. Wichtig ist auch, einen
iberzeugenden  und  nachhaltigen
Eindruck bei den  Zuhérern  zu

hinterlassen.

Présentieren

In unseren angebotenen  Seminar-
modulen lernen Sie, effektive Pra-
sentations- und Moderationstechniken
gezielt einzusetzen um  damit in

Besprechungen zu iberzeugen und diese
erfolgreich zu moderieren.

lhr Weg ...
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Wir freuen uns auf ein Orientierungs-
gesprdch mit lhnen, um Chancen einer

erfolgreichen Zusammenarbeit auszuloten!
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Management- und Personalberatung

Prasentations-

techniken

Steigern Sie lhre
Methodenkompetenz!




" Reden |ernf man dUl'Ch reden.” (Marcus Tullivs Cicero, rémischer Staatsmann und Schriftsteller, 106 - 43 v. Chr.)

Die Inhalte:

= Rhetorik und Dialektik bei der Présentation
= Der Umgang mit Lampenfieber

= Zielgruppengerecht présentieren

® Lernziele formulieren

= Der Aufbau einer Prasentation

» Das Gestalten von Beamerprésentationen
= Der Einsatz unterschiedlicher Medien

= Teilnehmergerecht argumentieren

= Der Umgang mit Fragen und Einwénden

®* Das Handout und andere Lernmittel

Kompaktes Prisentationsseminar '
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Die Methode:

Das  Prasenzseminar  ,Prdsentations-
techniken” richten wir individuell auf die
Bediirfnisse ihres Unternehmens oder
Ihrer Mitarbeiter aus. Die Maglichkeiten

sind:
= Grundlagentraining ggf. mit Intervall

= Workshops zur Erstellung kon'
Prasentationen

= Ubungsseminare mit Videoriickmeldung
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Neben der intensiven Inhaltsvermittlung

werden viele  Aufgaben  praktisch

umgesetzt.

In Feedbackgespréchen mit den Teil-
nehmern werden diese Prasentations- und
Moderationsiibungen reflektiert und die
Inhalte  auf die Bedirfnisse  der
Teilnehmer abgestimmt.

... Menschen ...

Die Nachhaltigkeit:

Die gréfite  Herausforderung  bei
Weiterbildungsmafinahmen besteht meis-
tens darin, die Lerninhalie bei den
Teilnehmern so zu festigen, dass sie sie
erfolgreich anwenden.

In einem mit lhnen abgestimmten Lern-
transferkonzept schaffen wir genau diese
Nachhaltigkeit zu einem hohen Maf u. a.
mit:

= vorher: Zielvereinbarungsgespréch
zwischen Teilnehmer und Chef;

= wéhrend: aktive Einbindung der Teil-
nehmer, Unterlagen und individueller
Handlungsplan;

= nachher: Intervalltraining und firmen-
spezifische, begleitende MaBBnahmen.




