Hintergrund & Ziel

Eine Normalitat des Fihrungsdaseins gibt
es nicht mehr. Sie fihren Neu-, Quer- und
Andersdenker und sind taglich auf der
Suche nach Lésungen fir eine scheinbar
turbulente, chaotische und unberechen-
bare Welk.

Was sollte eine Fihrungskraft von heute
auszeichnen? Herausfinden, was Mit-
arbeiter wirklich wollen, und sie anregen,
sich engagiert fir gemeinsame Ziele
einzusetzen. In modularen Seminaren
lernen die Teilnehmer, dass unter-
schiedliche Situationen auch verschie-
dene Fihrungsstile und Verhaltensweisen
erfordern.

Ein mit lhnen abgestimmtes Lern-
transferkonzept bildet die Grundlage fir
eine rasche Umsetzung und eine nach-
haltige Anwendung der Techniken und
Gesprdachsstrukturen, die in den teil-
nehmeraktiven Veranstaltungen vermittelt
werden.

lhr Weg ...
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XING’ Michael Paschke

Mainzer Str. 29
D-55271 Stadecken-Elsheim
Fon +49 6130 941515
Fax + 49 6130941514
Mobil +49 177 5223839
E-Mail mp@mpconsulting.de

Homepage www.mpconsulting.de

Wir freuen uns auf ein Orientierungs-
gesprdch mit lhnen, um Chancen einer

erfolgreichen Zusammenarbeit auszuloten!
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FGhren im Alltag
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Modulare Veranstaltungen
zum Thema Fihrung




.Je besser deine Leute sind, desto hoher steigst du auf.”
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Vom Mitarbeiter zum Chef
Die eigene Veranderung reflektieren
und das Selbstwertgefihl steigern

Fihrungskompetenz
Den Fihrungsregelkreis kennen und
Gesprachsstrukturen aufnehmen

Fihrungsexzellenz
Gesprdchsstrukturen vertiefen
und Praxisfalle besprechen

Laterale Fihrung

Fihren ohne disziplinarische
Fihrungsverantwortung

Die Inhalte und die Dauer der jeweiligen
modularen Veranstaltung werden zusam-
men mit lhnen auf der Grundlage lhres
firmenspezifischen Bedarfs konfektioniert.

Dabei steht die berufliche Praxissituation
der Teilnehmer im Fokus. Anhand von
realen Beispielen erhalten die Teilnehmer
eine konkrete Hilfe zur Lésung ihrer
taglichen Herausforderungen.
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Sympathie

Ken Blanchard (amer. Autor & Unternehmensberater)

= Berufliche Konflikte meistern
Herausforderungen angehen und
Lésungsstrategien erarbeiten

* Teams bilden & fiihren
Teamfaktoren kennen und Team-
bildungsinstrumente einsetzen

* Fihrungswerkstatt
Fihrungsinstrumente anwenden
und Praxisbeispiele bearbeiten

* Praxisbegleitung
Ressourcen erkennen und
eigene Losungen erarbeiten

= Selbstreflexion
Sich selber besser wahrnehmen
und Potentiale eréffnen



